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Propuestas de actuación en
Movilidad, Participación y Cooperación Internacional

¿CÓMO PUEDE MI EMPRESA
COLABORAR CON UNA ONG?



OPCIONES DE COLABORACIÓN

Voluntariado Corporativo Voluntariado Corporativo
+ Idioma

‐ Participación en proyectos que se ajustan a los valores de la
compañía.
‐ Desarrollo de la estrategia de RSC a través de su capital hu‐
mano.
‐ Refuerzo de los valores solidarios de la compañía.
‐ Proyección de una política solidaria.
‐ Fidelización y retención del talento de la compañía.
‐ Deducción de hasta un 35% de la cuota del impuesto de so‐
ciedades.

‐ Desarrollo personal de alto valor ‐ sentimiento de utilidad e incre‐
mento de la motivación.
‐ Desarrollo profesional ‐ aplicación de conocimientos y habilidades
profesionales en contextos y procedimientos no habituales.
‐ Mayor identificación con los valores sociales y la imagen de la com‐
pañía.
‐ Mejor rendimiento, competitividad y comunicación en el ámbito
laboral.
‐ Importante incremento de la unión entre los empleados/as que par‐
ticipan en la experiencia.

Beneficios para la empresa: Beneficios para el empleado:
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO
AIPC Pandora ofrece a las empresas una novedosa opción de desarrollar
sus políticas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) única en Es‐
paña.

A través de su red internacional de ONGs y entidades con las que trabaja,
AIPC Pandora tiene la capacidad de ofrecer pequeños proyectos de coo‐
peración al desarrollo (Microproyectos de Cooperación) en varios países
del mundo. Nuestro Programa de Voluntariado Corporativo consiste en
que la empresa asuma la responsabilidad de ejecutar uno o varios de ellos
y lo convierta en el eje central de su Plan Anual o plurianual de RSC y/o
Programas de Voluntariado Corporativo.

¿Cómo lo ejecuta la empresa?
Aquí está la gran novedad: ofreciendo a sus empleados/as via‐
jar durante sus vacaciones de verano al Microproyecto ele‐
gido para que ellos mismos lo lleven a cabo. Nuestros
Microproyectos están diseñados para que los desarrollen gru‐
pos de entre 8 y 10 personas. Durante todo el año, AIPC Pan‐
dora ofrecerá apoyo y formación continua.

Modalidades del programa:

Voluntariado Corporativo Voluntariado Corporativo
+ Idioma

‐ Entre 8 y 10 empleados de la empresa
viajan durante tres semanas al Micro‐
proyecto Cooperación previamente ele‐
gido.
‐ Puede elegirse como país de destino
cualquiera de los países en los que
AIPC Pandora ofrece proyectos (ver pá‐
gina 5)
‐ Allí realizarán el proyecto de coopera‐
ción establecido.

‐ Entre 8 y 10 empleados de la empresa
viajan durante tres semanas al Micropro‐
yecto Cooperación previamente elegido.
‐ Puede elegirse como país de destino los
siguientes: Sudáfrica (inglés) y Marrue‐
cos (francés y/o árabe)
‐ Allí realizarán el proyecto de coopera‐
ción establecido durante las mañanas.
‐ Por las tardes recibirán clases del
idioma correspondiente por profesores
nativos.



Ejecución del programa:

El objetivo final es que los empleados/as participantes lleven a cabo el Microproyecto escogido durante el ve‐
rano. Para que ello se realice con mayor eficacia, y para que el máximo número posible de empleados/as de la em‐
presa (vayan a viajar o no) se involucren en el proyecto y por tanto sean partícipes también de las políticas de
RSC de su empresa, AIPC Pandora ofrece dentro de su Programa de Voluntariado Corporativo:

‐ Formación integral en temas de participación social local e internacional, voluntariado y convivencia intercultural.
ó

‐ Formación específica adaptada a las necesidades estratégicas de la RSC de la empresa

Y además, AIPC Pandora orientará y apoyará a la empresa en la organización de ac‐
ciones solidarias relacionadas con el Microproyecto durante el año (jornadas, recogidas
de fondos, materiales y equipamientos, etc).

Durante todo el año, AIPC Pandora ofrece apoyo en:
‐ la comunicación interna de la empresa en relación con el Microproyecto (blog, cápsulas en la In‐
tranet corporativa, correos masivos...).
‐ la coordinación permanente de todo el proceso.
‐ la realización de sostenibilidad posterior (acciones de divulgación de expe‐
riencias y sensibilización para el desarrollo, gestión de nuevas iniciativas de‐
rivadas de la experiencia y multiplicación de resultados, etc).

Realizamos presupuestos específicos para
cada empresa según sus necesidades.

Consúltanos sin compromiso



Destinos Microproyectos 2010‐2011:

Marruecos

Tanzania

Sudáfrica

Nigeria

Mali

Guatemala

Ecuador

Perú

Chile
Argentina

Senegal

Brasil

Israel

Las empresas pueden elegir entre asumir la totalidad del número de plazas de un Microproyecto (entre 8 y 10, generalmente) para sus em‐
pleados/as o sólo una parte. En este segundo caso, AIPC Pandora completará el grupo con otros voluntarios/as.

Durante 2010 se han desarrollando microproyectos en Tanzania, Nigeria, Mali, Marruecos, Sudáfrica, Guatemala, Perú, Ecuador y Chile. En
2011 tendrán continuidad la mayoría de ellos, además de ponerse en marcha nuevas actuaciones y destinos, entre los que ya están confir‐
mados Senegal, Israel, Brasil y Argentina. La modalidad de Voluntariado más idioma podrá realizarse en Sudáfrica (inglés) o en Marrue‐
cos (francés y/o árabe).

Cada Microproyecto es diferente, pero la actuación siempre depende de las necesidades transmitidas desde el país de destino por nuestra
ONG socia local. En este sentido, desarrollamos proyectos educativos, sanitarios y de apoyo psico‐social a las comunidades locales.
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AIPC Pandora
C/ Princesa, 82 5ºD

28008 Madrid
Tel: 91 550 26 28

Para más información contactar con:
Ana Eseverri (ana@aipc‐pandora.org)

y Marta Ruiz Magaña (comunidad@aipc‐pandora.org)
www.aipc‐pandora.org


